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INVESTEREN IN MENS
EN TOEKOMST

#GEWOONBLIJVENDOEN!

VERKIEZINGSPROGRAMMA 2026 - 2030



ONZE HOOFDTHEMA'S

Het CDA blijft op koers voor de toevoeging van 1000 extra woningen in onze
gemeente voor de periode 2022-2032.

Het CDA wil binnen de wettelijk gestelde kaders en in overleg met onze
inwoners opvang van asielzoekers in de gemeente Aalten vormgeven, waarbij
inwoners van de gemeente Aalten én asielzoekers zich veilig voelen. Draagvlak
in de samenleving is essentieel.

Het CDA gaat het leefklimaat stimuleren door het opzetten van
ontwikkelingsplannen per kern en (financieel) ondersteunen van lokale
organisaties en verenigingen.

Het CDA stimuleert een gezonde leefstijl, een realistisch alcoholbeleid en een
serieuze aanpak van drugsproblematiek onder jongeren.

Het CDA stimuleert en ondersteunt innovatieve oplossingen voor de toekomst
van de agrarische sector. Voor de stimulering van de toeristische sector zet het
CDA zich in voor meer overnachtingen en bestedingen in onze gemeente.
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Aalten, 6 november 2025

Beste inwoners van de gemeente Aalten,

Op 18 maart 2026 krijgen de inwoners van de gemeente Aalten de gelegenheid om
leden van de nieuwe gemeenteraad te kiezen. Gedurende de vier jaar die daarop
volgen bepalen zij de koers van de gemeente. In dit verkiezingsprogramma werkt het
CDA Aalten-Dinxperlo (hierna “CDA”) haar visie op vier hoofdthema’s uit, vanuit
onze bekende kernwaarden gespreide verantwoordelijkheid, gerechtigheid,
solidariteit en rentmeesterschap. De hoofdthema’s zijn:

- Wonen

- Leefklimaat & duurzaamheid
- Zorg

- Bedrijvigheid & toerisme

Asielopvang is sinds mei 2025 prominent in het publieke debat in de gemeente
Aalten aanwezig en rondom asielopvang leven veel zorgen onder onze inwoners. Het
CDA vindt dat de gemeente Aalten haar verantwoordelijkheid moet nemen en aan
haar wettelijke en morele taakstelling moet voldoen met oog voor de zorgen van onze
inwoners. Het CDA neemt deze zorgen serieus en wij streven naar een opvangvorm
en -locatie die passend is voor de gemeente Aalten. Hoe het CDA dit voor zich ziet,
staat uitgewerkt onder het hoofdthema Wonen.

In de raadsperiode 2022-2026 stonden bovengenoemde hoofdthema’s al centraal.
Daar heeft het CDA met haar deelname aan het college van B&W en vanuit de
raadsfractie duidelijk koers op gezet. Onze koers is sterk vertegenwoordigd in het
raads- en uitvoeringsprogramma 2022-2026 en die koers willen wij doorzetten voor
de periode 2026-2030. In de paragrafen die na deze inleiding volgen, lichten wij onze
visie op deze thema’s nader toe.

Het CDA hecht veel waarde aan duurzaam en doelmatig beleid, bijvoorbeeld met
betrekking tot woningbouw. Vanuit onze kernwaarde rentmeesterschap komt onze
visie op duurzaam beleid en inzetten op circulariteit in onze koers op de vier
hoofdthema’s naar voren.
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Met betrekking tot financién wil het CDA de gemeente met een kostenefficiénte
aanpak financieel gezond houden. Daarom blijven wij kritisch op een doelmatige
besteding van gemeentelijk geld. We willen enerzijds ervoor zorgen dat de
gemeentebelastingen in Aalten relatief laag blijven, maar anderzijds ook voldoende
ruimte creéren voor nieuwe initiatieven.

Het CDA wil blijven werken aan een mooie gemeente die haar verantwoordelijkheid
neemt door taken goed en zorgvuldig uit te voeren en waarin inwoners zich thuis en
veilig voelen. Onze plannen bieden een goede basis voor de verbetering daarvan.

Namens het CDA Aalten-Dinxperlo,
Het bestuur.
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Wonen staat centraal in onze visie voor de gemeente Aalten. Ondanks de landelijke
woningcrisis gelooft het CDA in de kansen die in de gemeente Aalten liggen. In het
verkiezingsprogramma voor de periode 2022-2026 heeft het CDA ingezet op het
realiseren van 1.000 woningen in 10 jaar tijd. Onze aanpak heeft al goede resultaten
opgeleverd: sinds 2022 zijn er 300 extra woningen in de gemeente gerealiseerd. De
behoefte aan extra woningen blijft echter onverminderd groot, zeker als ook rekening
moet worden gehouden met woonruimte ten behoeve van asielopvang.

Verschillende plannen zijn momenteel in ontwikkeling:

- Dinxperlo: bouw van de wijk 't Beggelder in Dinxperlo (250 woningen) is in
voorbereiding, met start bouw voorzien in 2026.

- Aalten: we zetten in op inbreiding, zoals aan de Singelweg en de voormalige
locatie van de Dorcas aan de Nijverheidsweg.

- Bredevoort: plannen zijn goedgekeurd voor een groot
ontwikkelingsprogramma dat veel woningen en een nieuw sportpark oplevert.

- Buitengebieden: in Lintelo, IJzerlo en De Heurne zijn woningbouwlocaties
ontwikkeld en gronden uitgegeven. In Barlo en De Haart zijn deze
ontwikkelingen nog in procedure.

De gemeente pakt met haar woonbeleid een duidelijke voortrekkersrol door als
regisseur en uitvoerder op te treden. Concreet doen we dat door in te zetten op een
actief grondbeleid. Daardoor heeft de gemeente meer sturing op snelheid,
betaalbaarheid en het bouwen voor eigen inwoners. Door in gesprek te gaan met
inwoners en ons te richten op het versnellen van procedures, willen wij sneller
inspelen op de ambities van inwoners en initiatiefnemers. Een belangrijke
initiatiefnemer voor het realiseren van extra woningen in de sociale huursector is
woningcorporatie De Woonplaats. Het CDA wil inzetten op een actieve
samenwerking met De Woonplaats om de lokale ambities te realiseren.

Met het oog op de toekomst liggen voor het realiseren van woningen veel kansen in
het transformeren van leegstaande (winkel)panden. Wij vinden het belangrijk om
winkels in de kernen te behouden, maar vrijgekomen winkelpanden buiten het
centrum bieden mooie kansen voor woningbouw. Hiermee stimuleert de gemeente
eveneens het vestigen van winkels in de kernen.

Het CDA wil inzetten op duurzame en flexibele bouw. Om in te kunnen spelen op
mogelijke veranderende woonbehoeften, willen wij dat nieuwbouw waar mogelijk
meer dan één functie heeft. Hierbij valt te denken aan het verbouwen van
kantoorpanden naar appartementen, het gebruik maken van prefab en modulaire
bouw en woonvormen selecteren die zowel voor jongeren als ouderen geschikt zijn.
Zo zorgen we ervoor dat de gemeente voorbereid is op veranderende behoeftes.
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Aanvullend biedt vrijkomende agrarische bebouwing mooie kansen voor het
verhogen van het aantal woningen in de gemeente. Mede doordat we woningsplitsing
makkelijker hebben gemaakt, heeft dit sinds 2022 meer dan 70 extra woningen in de
gemeente opgeleverd. Die ontwikkeling zet het CDA graag voort.

Transitievisie warmte

Gemeenten moeten voor eind 2026 een transitievisie warmte hebben en daarbij de
volgorde bepalen in wijken die van het gas af moeten. Het CDA zet in op een
realistisch transitieprogramma warmte, waarbij balans wordt gevonden tussen te
bereiken duurzaamheidswinst, maatschappelijke kosten die te dragen zijn en het
realiseren van draagvlak onder de inwoners.

Astelopvang

Nederland staat op het gebied van asiel en het huisvesten van asielzoekers voor grote
uitdagingen. De Spreidingswet geeft gemeenten een cruciale rol in het faciliteren van
die huisvesting. Het CDA wil de wettelijke en morele verantwoordelijkheid van de
gemeente Aalten daarin nemen en mensen helpen die niet meer veilig zijn in hun
land van herkomst.

Het CDA is voorstander van kleinschalige en lokale opvang. Lokale
opvang is van groot belang, want het bevordert contact met inwoners en
daarmee een snellere en succesvollere integratie van asielzoekers.
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LEEFKLIMAAT & DUURZAAMHEID

In onze gemeente Aalten mogen we best trots zijn op onze mooie groene omgeving,
de vele verenigingen voor sport en cultuur, mooi opgeknapte centra en de relatief lage
criminaliteit. Heel veel betrokken vrijwilligers zetten zich in voor de instandhouding
van al dat moois. Echter, door de toegenomen regelgeving, hogere eisen met
bijbehorende kosten en de afnemende beschikbaarheid van vrijwilligers wordt
instandhouding een steeds grotere uitdaging.

Het CDA zet in op een actieve houding van de gemeente Aalten ten gunste van het
bevorderen van het leefklimaat, een duurzame leefomgeving en waardering voor
maatschappelijk initiatief. Het tonen van die waardering en het faciliteren van
organisaties en inwoners zijn belangrijke en noodzakelijke bouwstenen voor een
prettig leefklimaat binnen de gemeente Aalten.

We willen ons daarbij richten op:

- Het opstellen van ontwikkelingsplannen voor elke kern, waarbij participatie
van de lokale inwoners en belangenverenigingen een must is. Goede
voorbeelden hiervan zijn de ontwikkelingsplannen voor Bredevoort en De
Heurne, waarin aspecten van leefklimaat en duurzaamheid samenkomen.

- Het stimuleren van vrijwilligerswerk en maatschappelijke stages (via het
voortgezet onderwijs) voor de toekomstbestendigheid van onze verenigingen.
Bij verenigingen kijken we niet alleen naar sportverenigingen, maar ook naar
kunst en cultuur.

- Het stimuleren en (financieel) ondersteunen van:

o (Omni)sportverenigingen met inspelen op veranderende sportbehoeftes
en deze te ontwikkelen en aan te bieden.

o Lokale organisaties die evenementen organiseren die de leefbaarheid in
kernen en centra ten goede komen.

o Lokale duurzaamheidsprojecten (bijvoorbeeld in het kader van
energietransitie of vergroening), waarbij door samenwerking projecten
gedragen en haalbaar worden. Een klimaatvriendelijke gemeente Aalten
vraagt om betrokkenheid van iedereen met ondersteuning van de
gemeente.

- Het beperken van knellende regelgeving voor onze verenigingen en het in
samenspraak met die verenigingen opstellen van kaders en eisen voor lokale
tradities en evenementen, waarbij meer balans wordt gevonden tussen het
beperken van risico’s en het behalen van maatschappelijk rendement. De
gemeente Aalten toont zich solidair met onze verenigingen en onderzoekt de
mogelijkheid om (aansprakelijkheids)risico’s collectief af te dekken.
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- Voortzetting van stimuleringsregelingen voor energiebesparende maatregelen
(van zowel particuliere woningbezitters als ook woon/winkelpanden),
uitbreiding van het aantal openbare laadpalen en verdere vergroening van de
openbare ruimte.

Het CDA wil dat het goed leven is in de gemeente Aalten en dat iedereen hieraan kan
meedoen, ook voor inwoners die het niet zelf kunnen betalen en voor nieuwe
inwoners die vanwege de asielopvang naar onze gemeente komen.

Voor een goed leven binnen onze gemeente is het cruciaal om voldoende aandacht te
hebben voor veiligheidsrisico’s en inwoners met een gevoel van onveiligheid serieus
te nemen. Het CDA zet in op:

- Een verbeterde zichtbaarheid van de wijkagent en gemeentelijke handhavers.

- Voortzetting van preventie meetregelen gericht tegen ondermijnende
activiteiten binnen onze gemeente, waaronder drugscriminaliteit.

- Het bevorderen van de veiligheid van meisjes en vrouwen door het opzetten
van een lokaal meldpunt tegen (dreiging van) femicide en het laten aanhaken
van de gemeente Aalten bij de wereldwijde campagne ‘Orange the World’ van
de Verenigde Naties.
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“Z"org begmt bij prevenne en

Somkijken naar elkaar. Daar
Zetten we op in. Soms is dat niet
genoeg Daarom investeren we
ook in slimme oplossingei
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Als gemeente hebben we al sinds jaar en dag een belangrijke taak als het gaat om
(jeugd)zorg en het bieden van maatschappelijke ondersteuning aan onze inwoners.
Die taak volgt niet alleen vanuit de wet, maar ook vanuit het nemen van
verantwoordelijk naar elkaar.

Door de toename van het aantal zorggebruikers (onder andere door de vergrijzing) en
de inflatie zijn de kosten de afgelopen jaren sterk toegenomen en is het risico op
budgetoverschrijding voor wat betreft de WMO- en Jeugdzorg groot. Het CDA staat
voor beschikbare en kwalitatief goede zorg, maar wil voorkomen dat overschrijdingen
ten koste gaan van onze andere hoofdthema’s. Preventie is daarbij cruciaal (van zorg
naar gezondheid) en we willen dit doen door:

- Een gezonde leefstijl te stimuleren bij jong & oud door meer inwoners aan het
bewegen te krijgen.

- Een realistisch alcoholbeleid te voeren en een serieuze aanpak van
drugsproblematiek onder jongeren. Goede voorlichting is hierbij belangrijk,
maar ook actief ingrijpen wanneer nodig.

- Slimme oplossingen te zoeken voor de toekomst van thuiszorg in de
buitengebieden van onze gemeente, waardoor minder beroep op dure WMO-
zorg noodzakelijk is. Bijvoorbeeld door meer ondersteuning van mantelzorgers
middels het bekostigen van respijtzorg en faciliteren van dagbesteding.

- In samenwerking met (zorg)organisaties, huisartsen en betrokken
maatschappelijke partijen ons in te zetten voor de bestrijding van
eenzaamheid (onder ouderen eén jongeren), laaggeletterdheid en armoede.

Het CDA wil dat we goed voor elkaar blijven zorgen in de gemeente Aalten, waarbij
persoonlijke waardigheid en dienstbaarheid centraal staan. We willen onze inwoners
goed faciliteren met de mogelijkheid zorg op maat te kunnen organiseren door
middel van de één-loketfunctie.
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BEDRIJVIGHEID EN TOERISME

Een krachtige lokale economie is van groot belang voor werkgelegenheid en
leefklimaat. Het CDA wil ruimte bieden aan bedrijven in onze dorpen en de
bedrijventerreinen, de agrarische sector en de toeristische sector. Om de lokale
economie kracht bij te zetten en als vestigingsgemeente aantrekkelijk te blijven is het
van belang dat:
- Regionale en grensoverschrijdende samenwerking op gebied van economie en
toerisme wordt gestimuleerd.

- De (veilige) bereikbaarheid van onze gemeente, zowel over de weg als ook via
openbaar vervoer, is gewaarborgd.

Hiervoor vragen wij als CDA permanente aandacht via de provinciale en landelijke
overheden. Aanvullend willen wij als CDA ons inzetten voor:

- Agrarische sector:

o De ontwikkeling van een agrarische hoofdstructuur, waarin aandacht
wordt gegeven aan waar de kansen liggen voor verdere ontwikkeling en
innovatie.

o Aandacht voor het verdienmodel van de jonge generatie boeren. Het
CDA wil de jonge generatie de ruimte bieden om te kunnen innoveren.

o Via het provinciale en landelijke CDA aandacht vragen voor
bovengenoemde punten en het oplossen van lokale knelpunten met
wet- en regelgeving.

o De uitwerking van het Aalten’s Boeren Fonds, waarmee boeren kunnen
worden beloond voor verrichte maatschappelijke diensten, zoals het
verhogen van biodiversiteit, CO2-opslag en een actief landschapsbeheer
met aandacht voor akkerranden, poelen en houtwallen.

- Bedrijven:
o Het toekomstbestendiger maken van onze winkelgebieden (vergrijzing
en opvolgingsproblematiek lokale winkels).
o Het stimuleren van uitbreidingsplannen op de bedrijventerreinen.

- Toerisme:

o Meer overnachtingen en hogere (dag)besteding door toeristen. De
komst van meer verblijfsrecreatie binnen onze gemeentegrenzen, zoals
(mini)campings en vakantieparken, draagt daaraan bij.

o Actieve promotie van het bezoeken van onze dorpen met haar horeca,
winkels en culturele instellingen.

o Het versterken van een gastvrije omgeving, waaronder proactief
communiceren over parkeren en verblijven.
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Onze ploeg voor '26-'30!

1. Raimond Smit - Aalten

Als lijsttrekker en fractievoorzitter een sterke
verbinder. Gaat altijd voor de menselijke
maat. Veiligheid en wonen als focus.

2. Esther Ruesen - Dinxperlo

Keukentafel verbinder. Ondernemende geest zoekt
altijd naar kansen voor onze lokale cultuur en
economie. Zet zich in voor wat speelt in Dinxperlo.

3. Rachel Kraaijenbrink - Aalten

Informatiespecialist met passie voor cultuur en
muziek. Positieve realist die dingen voor elkaar
krijgt. Sociaal domein & verenigingen.

4. Corine Lankhof - Bredevoort

Toeristische duizendpoot met veel ervaring inde
sport. Haar drijfveer: Iedereen moet mee kunnen
doen! Bredevoortse in hart en nieren.

5. Rik van Lochem - Aalten

Ervaren bestuurder, wethouder Sport enJeugd,
gezinsman. Actief in kerk en samenleving. Brede
interesses en een echte verbinder.

6. Jelle Polman - Aalten

Nieuwsgierige accountant. Gaat voor betaal-
baarheid van voorzieningen, woningen en een
gezonde begroting. Geeft jongeren een stem.

7. Jochem Tolkamp - IJzerlo

Agrarier met hart en ziel. Sporter, bevlogen
sportbestuurder en echte familieman. Maakt van
zijn hart geen moordkuil. Uut ‘n Stiezern.

8. Anke Westerveld - Aalten

Duizendpoot met brede interesse. Schuwt een
uitdaging niet. Houdt ervan om zich nieuwe
dingen eigen te maken. Aaltense uit Dinxperlo.

9, Joost Timmermans - De Heurne

Telg uit een politiek nest. Houdt van besturen,
zowel op de vrachtwagen als voor de
gemeenschap. Beide benen op de grond.

10. Luuk Wisselink - Aalten

Door zijn studie geschiedenis besmet met het
politieke virus. Daar is geen vaccin voor.
Nieuwsgierig en analytisch, jong en enthousiast.

11. Telina Eenkhoorn - De Haart

Bevlogen en energieke leidinggevende in de zorg.
Bestuurservaring op lokaal en provinciaal niveau.
Hart voor de zorg en voor buurtschappen.

Adlten - Dinxperlo

12. Ruben van Schijndel
13. Miranda Wijnveen
14. Elize Navis

15. Janne Luimes

16. Marc Heideman

17. Reginaten Have

18. Wim Meerdink

19. Gerrit Assink

20. Manfred Keuper

21. Yoran Boland

22. Hylke Hettema

23. Marchien Frenken
24, Bryan Demming

25. Rutger Gussinklo
26. Margaretha Kooistra
27. Leon Grevink

28. Zelma van Alstede
29. Annemarie Arentsen
30. Gerdy Hoornenborg
31. Elroy Belterman

32. Gerben Houwers
33. Jeroen van Geenen
34. Geert Wikkerink

35. Andre te Brake

36. Trudi Zeevalkink

37. Dick Hengeveld

38. Wijnand Rigter

39. Harry Esselink

40. Yolanda Winkelhorst
41. Arnold Joost

42. Ted Kok

43. Hans te Lindert



